
Page 14 of 20 

Produit 1  

lié au 

résultat 3 

3.1. La mise en œuvre 

de la Stratégie 

nationale pour les 

migrations est 

appuyée par 

l’amelioration des 

capacités 

operationelles et 

administratives du 

Bureau de 

coordination pour la 

migration, 

conformement au 

plan d’action national 

pour Djibouti  

 

 

3.1 Une evaluation 

complete des capacités et 

des besoins actuels des 

prefectures regionales en 

matiere d’actions liées aux 

migrations. 

1.12 Des programmes de 

formation sur mesure en 

fonction des résultats de 

l’evaluation. 

3.1.3 Des ateliers 

interactifs, des formations 

et des seminaires pour les 

fonctionnaires des 

préfectures régionales afin 

de renforcer leurs capacités 

dans les tâches liées aux 

migrations, en 

encourageant les 

discussions collaboratives 

et en relevant les défis 

pratiques sonts organisés 

3.1.4 Le centre de réponse 

aux Migrations (MRC) à 

Obock est soutenu 

 

3.1.1 Nombre 

d’evaluations des 

capacités et besoins 

actuels 

3.1.2 Nombre de 

participants aux 

formations 

3.1.3 Nombre de 

formations et d’ateliers 

interactifs 

3.1.4 Nombre de 

migrants accueillis par 

le MRC 

 

3.1 Au moins une 

évaluation 

3.1.2 Trente-cinq (35) 

(25 hommes 15 

femmes) 

3.1.3 Trente (30) 

3.1.4 Cinq cent (500) 

 

Minutes des réunions de 

coordination disponibles, Rapports 

du ministère de l’Intérieur et du 

Bureau de Coordination pour les 

Migrations, Evaluation de capacité 

  

Le Bureau de 

Coordination pour les 

migrations assume 

son rôle de gardien de 

la gouvernance de la 

migration 

 


