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1. Appui au MENTD ou à l’ATD et/ou d’autres acteurs du secteur privé en vue de construire et de mettre en 

œuvre des initiatives de coopération entre les acteurs du secteur public et du secteur privé en vue du 

renforcement des compétences numériques ; 

2. Appui au MENTD ou à l’ATD dans la conception et la mise en œuvre des initiatives d’interactions au sein du 

secteur public et avec le secteur privé sur les compétences numériques ; 

3. Mise en place des approches de peer learning et d’apprentissage mutuel avec des acteurs du secteur public et 

du secteur privé en dehors du Togo, p.ex. à travers des voyages d’étude. 

Activités liées au produit 3 : L’offre de formation sur les compétences numériques est élargie suivant une 

approche inclusive et basée sur le genre : 

1. Opérationnalisation d’une plateforme de formation en ligne en collaboration avec un partenaire local afin de 

porter le contenu pour le groupe cible identifié ; 

2. Appui au MENTD ou à l’ATD pour le développement d’un business modèle de la plateforme 

3. Développement de formations pratiques de renforcement des compétences adaptées aux besoins du secteur 

public et du secteur privé ; 

4. Fourniture d’équipements nécessaires i) aux partenaires de formation du Togo identifiés pour tenir les 

formations pratiques et ii) à l‘encadrement de la plateforme de formation en ligne ; 

5. Appui au MENT ou à l’ATD pour le développement d’une stratégie incluant un plan de pérennisation de la 

plateforme. 

La contribution de l’UE à l’initiative «Équipe Europe», à laquelle cette Action se réfère, sera complété par 

d’autres contributions des membres de l’«Équipe Europe». Elle est soumise à la confirmation formelle de la 

contribution significative de chaque membre respectif dans les meilleurs délais. Si les initiatives «Équipe Europe» 

et/ou ces contributions ne se concrétisent pas, l’Action de l’UE peut se poursuivre en dehors du cadre d’une 

initiative «Équipe Europe». 

3.3 Intégration des questions transversales  

Protection de l’environnement et changement climatique 

Résultats de l’examen préalable de l’évaluation environnementale stratégique (EES) (pertinents pour l’appui 

budgétaire et les interventions au niveau stratégique) 

Il ressort de l’examen préalable de l’évaluation environnementale stratégique (EES) qu’aucune autre action n’était 

requise.  

Résultats de l’examen préalable de l’évaluation des incidences sur l’environnement (EIE) (pertinents pour 

les projets et/ou les interventions spécifiques dans le cadre d’un projet) 

L’examen préalable de l’évaluation des incidences sur l’environnement (EIE) a classé l’action en tant que 

catégorie C (aucune évaluation supplémentaire n’est nécessaire).  

Résultats de l’examen préalable de l’évaluation des risques climatiques (ERC) (pertinents pour les projets 

et/ou les interventions spécifiques dans le cadre d’un projet) 

Il ressort de l’examen préalable de l’évaluation des risques climatiques (ERC) que cette action est risque faible 

ou nul (aucune évaluation complémentaire n’est nécessaire).  

                             

Égalité entre les hommes et les femmes et autonomisation des femmes et des filles 

Conformément aux codes du CAD sur l’égalité entre les hommes et les femmes de l’OCDE mentionnés à la 

section 1.1, cette action porte la mention G1.  

L’Action ciblera les jeunes et contribuera indirectement à la lutte contre la migration économique et la 

radicalisation grâce à l’insertion de la jeunesse dans des activités dignes et génératrices de revenu et de promotion 

de l’innovation, etc. 

Il n’y a pas d’activités spécifiques égalité genre dédiées dans le cadre de la contribution de l’Union européenne. 

Cependant, deux principaux résultats sont consacrés au genre dans le ProDigiT auquel la présente Action contribue 

(digitalisation des PME dirigées par les femmes, renforcement de l’expertise des femmes dans le secteur). 

Les jeunes filles, ne font pas de l’IT une filière de prédilection dans leurs études et encore moins dans la 

reconversion vers ce secteur en cours de carrière. Il s’agira dans le cadre de cette Action de sensibiliser, d’inspirer 

et de donner confiance pour les encourager à choisir ou à rediriger leur carrière vers ce secteur.  Il faudra également 


