électoral ou du Code pénal. Malgré cela force est de relever la persistance des disparités de genre, des plus
visibles aux plus subtiles, qui caractérisent le pays*.

Conscient de ce contexte, le Gouvernement du Cameroun consacre dans sa stratégie de développement a 1’horizon
2030 (SND30), un des quatre piliers a la transformation structurelle de 1’économie ; laquelle repose sur
I’exploitation et le développement des chaines valeur, pour la plupart agricoles. Le Cameroun est également engagé
dans une politique d’import-substitution centrée autour du développement des chaines de valeur pour lesquelles
une capacité a substituer des produits importés est avérée. L’adoption de mesures fiscales discriminatoires aux
importations, qui sont en contrevenance des engagements pris dans le cadre de ’APE, doit cependant étre
soulignée. Elles sont 1’objet d’un dialogue régulier avec 1’Union Européenne.

Cette orientation vers des chaines de valeur prioritaires est consacrée dans la stratégie de développement du secteur
rural qui en son premier objectif spécifique ambitionne d’« Accroitre durablement la production des produits
végétaux, sylvicoles, animaux et halieutiques des chaines de valeur prioritaires ». De plus, la Contribution
Déterminée au Niveau national révisée (CDN) du Cameroun établit, parmi les actions d’atténuation, les objectifs
du verdissement de la politique agricole et de gestion durable des foréts. Pour cette ambition, le Cameroun accorde
une place importante au développement du secteur privé comme ressort fondamental pour une croissance durable
et génératrice d’emplois décents et verts. Enfin, le digital constitue une des priorités déclarées du gouvernement
en raison du potentiel d’emplois qu’il représente pour les jeunes.

Pour ce qui est du partenariat UE - Afrique, le EU-Africa Global Gateway Investment Package adopté en 2022
vise a soutenir I'Afrique pour une reprise et une transformation fortes, inclusives, vertes et numériques. La Stratégie
avec I'Afrique fournit un cadre politique commun et appelle au renforcement de l'intégration économique et de la
transformation structurelle, avec la création d'emplois décents comme objectif principal et avec des
investissements verts et un commerce durable comme principaux vecteurs. La stratégie identifie également
clairement la nécessité de renforcer la capacité des entrepreneurs, y compris les entrepreneurs sociaux, tout en
soutenant le renforcement des capacités liées a I'acces des PME aux marchés et au financement, en mettant I'accent
sur le soutien a lI'autonomisation des femmes en s'attaquant aux réglementations et pratiques discriminatoires et en
veillant a ce qu'elles aient acces aux connaissances, aux compétences, au microcrédit et au financement pour
I'entrepreneuriat.

Conformément aux éléments contextuels ci-dessus, 1’Union européenne a retenu comme deuxiéme domaine
prioritaire de son partenariat avec le Cameroun, la « Croissance inclusive, la formation professionnelle et le
développement du secteur privé » décliné en deux secteurs : « Environnement des affaires et climat
d’investissement, soutien au commerce et aux chaines de valeurs » et « Education et formation professionnelle,
entreprenariat pour des emplois décents ».

2.2 Analyse des problémes

Bréve analyse des problémes:

Le développement du secteur privé joue un rdle clé dans la création de la croissance économique, des emplois et
de I'amélioration des conditions de vie. 1l permet également aux gouvernements de générer des recettes fiscales
accrues, contribuant ainsi au financement des stratégies de développement plus larges, et encourage l'esprit
d'entreprise et la diversification de I'économie. Il incite également a investir dans I'éducation et l'acquisition de
compétences et améliore la vie des populations grace a un accés accru aux biens et aux services de base et peut
aider a relever des défis majeurs tels que le changement climatique et la dégradation de I'environnement.
Les micros, petites et moyennes entreprises (MPME) jouent un réle central dans ce processus en contribuant a la
création d'économies dynamiques, compétitives, durables et inclusives. Cependant, malgré la stratégie du
Cameroun de baser son ambition de transformation structurelle de 1’économie sur le développement du secteur
privé et des chaines de valeur, de nombreux problémes plombent I’épanouissement de I’initiative privé.

Acces au financement

4 Camerun Profil Genre pays. UN Women 2021.
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