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3.6 Matrice indicative du cadre logique 

Ce cadre logique indicatif constitue la base du suivi, des rapports et de l'évaluation de l'intervention. 

Sur la base de cette matrice du cadre logique, un cadre logique plus détaillé (ou plusieurs) peut être développé au stade contrat. Dans le cas où les valeurs de 

référence et les valeurs cibles ne sont pas disponibles pour l'action, elles doivent être informées pour chaque indicateur à la signature du ou des contrats liés à 

cette AD, ou au plus tard dans le premier rapport d'avancement. De nouvelles colonnes peuvent être ajoutées pour définir des cibles intermédiaires pour les 

indicateurs et des résultats si besoin. 

- Le premier rapport d'avancement devra inclure le cadre logique complet (y compris les valeurs de références/cibles). 

- Les rapports d'avancement suivants devront fournir un cadre logique mis à jour avec les valeurs actuelles pour chaque indicateur. 

- Le rapport final devra inclure le cadre logique avec les valeurs de référence et finales pour chaque indicateur. 

La matrice indicative du cadre logique peut évoluer au cours de la vie de l'action en fonction des différentes modalités de mise en œuvre de cette action. 

Les activités, les résultats attendus et les indicateurs, cibles et références associés inclus dans la matrice du cadre logique peuvent être mis à jour au cours de la 

mise en œuvre de l'action, aucun amendement n'étant nécessaire à la décision de financement. 

 

 

 
20 Le GII reflète le désavantage lié au genre dans trois dimensions – santé reproductive, autonomisation et marché du travail – pour autant de pays que le permettent des données 

de qualité raisonnable. Il montre la perte de potentiel de développement humain due à l'inégalité entre les réalisations féminines et masculines dans ces dimensions. Il va de 0, où 

les femmes et les hommes s'en sortent de manière égale, à 1, où un sexe s'en sort aussi mal que possible dans toutes les dimensions mesurées. https://hdr.undp.org/data-

center/thematic-composite-indices/gender-inequality-index#/indicies/GII 

 
21 Le GDI mesure les inégalités entre les sexes en matière de réussite dans trois dimensions fondamentales du développement humain : la santé, mesurée par l'espérance de vie des 

femmes et des hommes à la naissance ; l'éducation, mesurée par les années de scolarisation attendues des femmes et des hommes pour les enfants et les années de scolarisation 

moyennes des femmes et des hommes pour les adultes âgés de 25 ans et plus ; et la maîtrise des ressources économiques, mesurée par le revenu estimé des femmes et des hommes. 

https://hdr.undp.org/gender-development-index#/indicies/GDI  

 

Resultants 

Chaine de résultats (@): 

(maximum 10) 

Indicateurs : 
(au moins un indicateur par 

résultat attendu) 

Valeurs de 

référence 

( valeurs et 

années ) 

Valeurs 

cibles 

(valeurs et 

années) 

Sources de données Hypothèses 

Impact Promouvoir l’égalité des 

genres et l’autonomisation des 

femmes, en particulier celles 

issues des groupes les plus 

vulnérables, notamment les 

survivantes de traite des êtres 

humains et les personnes 

déplacées en interne, 

refugiées, de retour et leurs 

communautés hôtes 

1 Indice national d’inégalité de genre 

(Gender Inequality Index – GII20) 

 

2 Indice national de développement 

genre (Gender Development Index – 

GDI21) 

 

1 0,672 

(2021) 

2 0,810 

(2021) 

1 <0,672 

(2027) 

2 ˃0,810 

(2027) 

 

Human Development 

Report, UNDP 
Non applicable 

https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-inequality-index#/indicies/GII
https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-inequality-index#/indicies/GII
https://hdr.undp.org/gender-development-index#/indicies/GDI
https://europa.eu/capacity4dev/results-and-indicators

