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Produit 1 lié 

à l’effet 

direct 2 

 

P.2.1 : Les capacités des organes 

de contrôle et d’audit de la 

gestion des finances publiques 

sont renforcées, en y incorporant 

des approches appropriées de 

prise en compte du genre, du 

changement climatique 

(atténuation et adaptation) et des 

droits humains.  

 

2.1.1 Nombre de projets de règlements/textes 

d’application/réformes des compétences 

élaborés 

2.1.2 Nombre d’agents formés aux normes 

INTOSAI pour les audits, ventilé par sexe 

2.1.3 Statut de la mise en place de systèmes 

améliorés d’archivage 

2.1.1 0 (2023) 

 

 

2.1.2 à déterminer 

(2023) 

 

2.1.3 Non existant 

 

 

2.1.1 1(2025) 

 

 

2.1.2 48 (2023) 

 

2.1.3 Développé (2026) 

Rapport d’activité du 

programme 

 

Rapport d’activités de la CdC 

et Commission des Finances et 

la Direction du Budget du 

MFBPE 

Produit 2 lié 

à l’effet 

direct 2 

 

 

 

P.2.2 : Les capacités 

d’information et de 

communication des responsables  

du processus budgétaire sont 

améliorées. 

2.2.1 Nombre de documents de 

communication/ information publiés  

2.2.2 Niveau d’exhaustivité des rapports 

budgétaires 

2.2.3 Nombre d’agents formés aux techniques 

de communication/information au public, 

ventilé par sexe  

2.2.1 2 (2023) 

 

2.2.2 0 (2023) 

 

2.2.3 0 (2023) 

 

 

2.2.1 6 (2027) 

 

2.2.2 50% (2028) 

 

2.2.3 30 (2028) 

Projet PARCEM (subvention 

440-006) 

Open Index Budget 

Produit 1 lié 

à l’effet 

direct 3 

P.3.1 : Les capacités des 

administrations de l’État 

burundais en matière de 

gouvernance économique et 

financière sont renforcées, en y 

incluant une approche sensible 

au genre, au climat (atténuation 

et adaptation) et aux droits 

humains.  

3.1.1 Nombre de programmes de formation 

mis en œuvre en cohérence avec les besoins 

identifiés 

3.1.2. Nombre de partenariats/échanges établis 

avec les écoles/institutions appropriées  

3.1.3. Nombre d’agents/cadres bénéficiant de 

programmes de formation continue/échanges  
3.1.4. Nombre de formateurs formés aux 

bonnes pratiques d’intégration du genre 

3.1.5. Nombre de formateurs formés aux 

bonnes pratiques d’intégration des enjeux 

environnementaux et climatiques 

3.1.6 .Nombre de formateurs formés aux 

questions de droits humains 

3.1.1  

 

 

3.1.2 0 (2023) 

 

3.1.3 0 (2023) 

 

3.1.4 0 (2023) 

 

3.1.5 0 (2023) 

 

 

3.1.6 0 (2023) 

 

 

3.1.1 4 (2028) 

 

 

3.1.2 2 (2026) 

 

3.1.3 100 (2028) 

 

3.1.4 6 (2025) 

 

3.1.5 6 (2025) 

 

 

3.1.6 6 (2025) 

 

 

Rapport d’activité du 

programme d’appui et des 

instituts de formation 

 

Utilisation des livres 

comptables du projet 

 


