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Les OSC bénéficiaires des subventions disposeront d’un dispositif de suivi / accompagnement tout au long de la mise 

en œuvre de leurs actions (OS2.2). Dans la continuité de la formation théorique en procédures de gestion d’une 

subvention, les OSC bénéficieront d’une assistance technique qui apportera un coaching ponctuel dans les différents 

aspects de mise en œuvre technique et de gestion financière des projets. 

La troisième composante de l’action (OS3): Renforcer les capacités de participation des organisations 

féminines ainsi que d’autre organisations de la société civile, au débat public, à l’élaboration et au suivi des 

politiques nationales et des programmes de développement socio-économique) se situe dans la légitime ambition 

des acteurs non étatiques de participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques de développement. Pour 

ce faire, des activités visant la maîtrise des schémas et contenus d’élaboration, mise en œuvre et suivi des politiques 

publiques seront déployées (OS3.1). Ces activités renforceront les capacités des OSC au niveau de l’appréciation 

objective des stratégies de développement et permettront de développer leurs capacités de contribution. 

Afin de donner un caractère pratique et utile à cet objectif, des initiatives de capacitation des OSC à se structurer en 

plateformes thématiques et multiplier les expériences de concertation avec les pouvoirs publics et secteur privé seront 

promues. (OS3.2). La question de la participation des femmes et des jeunes dans ces processus sera centrale dans la 

démarche à mettre en œuvre. La finalité est d’avoir une société civile qui a une bonne compréhension des politiques 

publiques, qui fait des propositions pertinentes et qui suit les engagements de l’Etat et du secteur privé, notamment 

pour un meilleur accès aux ressources et aux opportunités pour les femmes et les jeunes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 


