institutions  publiques
ciblés, désagrégé par
sexe

1.25 Nombre
d'institutions  publiques
engagées  dans  les
dialogues inter-
ministériaux sur
I'autonomisation

économique des femmes

1.2.5 TBC (2023)

1.2.5 TBC (2028)

1.3 Les acteurs privés

1.3.1 Nombre de services
d’appui aux entreprises
privés ayant bénéficié
d’un accompagnement /
formation / renforcement

1.3.1TBC (2023)

1.3.1 TBC (2028)

g roduit appuyant de capacités et nombre de Dispositif de suivi et évaluation du
I’entrepreneuriat personnes ayant programme (indicateur 1.3.1).
. féminin sont renforcés | bénéficié d'interventions Néant
lie a dans leur approche | en matiére Evaluation a mi-parcours et en fin de
Peffet ' : -
. genre d'enseignement et programme (indicateur 1.3.1).
direct 1 formation professionnels
[ développement des
compétences au sein de
ces structures, désagrégé
par sexe du CEO
2.1 Les capacités | 2.1.1. Nombre de | 2.1.1 TBC (2023) 2.1.1 TBC (2028) Dispositif de suivi et évaluation du
entrepreneuriales et | femmes ayant bénéficié programme sur la base d'evaluations
numeriques des | de des compétences acquises par les
femmes EFP/développement des personnes  formées  (indicateurs
entrepreneures  sont | compétences en 2.1.1-2.1.5)
renforcées institutions ou sur le lieu
Produit de travail par des Evaluation & mi-parcours et en fin de
1 interventions soutenues programme (indicateurs 2.1.1-2.1.5)
par I'UE: a) tous les Néant
lié & EFP/compétences
P’effet développement, b)
direct 2 uniquement

EFP/développement des
compétences pour
numerisation

2.1.2 Nombre de
formations et de

2.1.2 TBC (2023)

2.1.2 TBC (2028)
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