3.6 Matrice indicative du cadre logique

Ce cadre logique indicatif constitue la base du suivi, des rapports et de I'évaluation de I'intervention.
Sur la base de cette matrice du cadre logique, un cadre logique plus détaillé (ou plusieurs) peut étre développé au stade contrat. Dans le cas ou les valeurs de référence et les
valeurs cibles ne sont pas disponibles pour l'action, elles doivent étre informées pour chaque indicateur a la signature du ou des contrats liés a cette AD, ou au plus tard dans
le premier rapport d'avancement. De nouvelles colonnes peuvent étre ajoutées pour définir des cibles intermédiaires pour les indicateurs et des résultats si besoin.

- Le premier rapport d'avancement devra inclure le cadre logique complet (y compris les valeurs de références/cibles).

- Les rapports d'avancement suivants devront fournir un cadre logique mis a jour avec les valeurs actuelles pour chaque indicateur.

- Le rapport final devra inclure le cadre logique avec les valeurs de référence et finales pour chaque indicateur.
La matrice indicative du cadre logique peut évoluer au cours de la vie de 1'action en fonction des différentes modalités de mise en ceuvre de cette action.
Les activités, les résultats attendus et les indicateurs, cibles et références associés inclus dans la matrice du cadre logique peuvent &tre mis a jour au cours de la mise en
ceuvre de l'action, aucun amendement n'étant nécessaire a la décision de financement.

Modalité de projet (3 niveaux de résultats / indicateurs /valeurs de reference / valeurs cibles / source de données / hypotheses — pas d’activités)

bénéficié d’interventions d’EFP/de

Chaines de résultats (@): Indicateurs (@): Valeurs de Valeurs cibles Sources de Hypothéses
Résultats (maximum 10) (au moins un indicateur par référence (valeurs et années) données
résultat attendu (valeurs et
années )
1.Nombre de jeunes disposant d’une
certification cJompIéte OE partielle & la 1.2021-2022:0 | 1: 500 lauréats 1 - Rapport annuel
sortie de la formation professionnelle certifiés en (2027) | des centresde
suivie dans les CFP et les CEM avec | 2 0:(2022) formation appuyes
Pappui de I’UE (ventilé par sexe, age 2 : a determiner au A
et localisation) demarrage du projet | 2 :. Enquéte et
études sur I’emploi
Renforcer l'efficacité du systéme | 2. Niveau de revenus moyens des gisrf;[:j?er?l:rl:ées
d'enseignement et de formation | jeunes de 15 ans a 24 ans ayant ar TOBEM
Impact professionnelle au Burundi. terminé la formation professionnelle 1(OOf'fice Burundais
(BIF) (ventilé par sexe) grace au de "Emploi et de la
financement de I’'UE . ,p
Main d’oeuvre
3. T{;\ux de chomagg des jeunes de 15 3. A définir 3 - & determiner au 3. Statistiques
?(? s a?iszz;lti?)?g (ventile par sexe, age et | 0) demarrage du projet | organisanisations
internationales
. 4. A définir 4 : 3 determiner au
4. Nombre de personnes qui ont (2022) demarrage du projet | 4. Rapports UE
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