Démocratie

Pas pertinent pour cette action

Sensibilité aux conflits, paix et résilience

Pas pertinent pour cette action

Réduction des risques de catastrophes

Pas pertinent pour cette action

Autres considérations, le cas échéant

Pas pertinent pour cette action

3.4 Risques et enseignements tirés

Catégorie Risques Probabilité | Impact Mesures d'atténuation
(Haute/ (Haut/
Moyenne/ | Moyen/
Faible) Faible)
1 Environnement | Risque 1 : L'environnement Moyenne Haut Les forces de sécurité maintiennent
externe sécuritaire au Bénin se la stabilité sur le territoire national.
détériore.
3 Acteurs et Risque 2 : Fragmentation Haute Moyen | Suivi rapproché de 1’application de
organisation institutionnelle, la Loi Cadre sur les PME
multiplication du nombre permettant de clarifier les roles et
d’acteurs et doublons des d’assurer la synergie entre les
fonctions d’appui a acteurs de I’écosystéme, a savoir
I’entrepreneuriat. notamment le MPME-PE et ses
agences sous tutelle (ADEJ,
ANPME), la CCIB (et le CEPEPE)
et ’ADSC.
3 Acteurs et Risque 3 : Capacité interne Haute Moyen | Objet de cette action: Le projet
organisation limitée dans les structures travaillera précisément pour mitiger
d’appui a I’entrepreneuriat. ce risque par une identification des
besoins et le déploiement des
mesures de renforcements ciblés
3 Acteurs et Risque 4 : Faible volonté du Haute Haut Implication active du secteur
organisation secteur  financier local financier béninois dans la mise en
d’investir dans 1’économie ccuvre des activités.
productive dans une vision
mi- terme.
2 Planning et Risque 5 : Manque de Moyenne Faible Capitalisation des acquis techniques
processus transparence des processus de et opérationnels des précédents
passation de marchés locaux. projets, notamment du Projet
d’Appui au Renforcement des
Acteurs  du  Secteur  Privé
(PARASEP)
2 Planning et Risque 6 : fraude et Faible Haut Application des principes
processus corruption. opérationnels d'une approche basée

sur les droits humains (respect de
tous les droits humains,
participation,  non-discrimination,
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